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Convenio Interadministrativo No. 42

e Realizar sinergias entre la alcaldia del municipio de GUARNE vy la IU digital de Antioquia, que permita el beneficio y
apoyo en territorio, a toda la comunidad del municipio de GUARNE y demas municipios, que conforman el Nodo
Subregional de Oriente, a través de las actividades que conforman el proyecto Nodo Subregional.

e Desarrollar actividades en alfabetizacion digital, experimentacion y comprension de la ciencia, promocion de la
educacion y reflexion colectiva del territorio.

Periodo 2025 - 2

Irabd

1.114

Estudiantes en el Nodo de

AR,

Mordeste

Dccldente

Proximidad Territorial Guarne
AR 128
Género

@ 88 mujeres 0 40 hombres
D C &

Estratos
el AN 98.4%
1.6%



Programaacadémico 2023-1 2023-2 2024-2 2025-1
Administracion de Empresas 4 3 6 2 6 27 22
,ﬁ.dmml.lstrr'amom de Empresas 1 5 2 1 2 5

Turisticas v Hoteleras
Administracion en Seggndad 5 y 5 3 g 99 29

v Salud en el Trabajo

Ciencias Ambientales 1 1 3 4

Especlalizacion en 1
Analitica y Big Data
Especializacion en Formulacion y
- , 1 1 1 4 3
Evaluacion de Proyectos
Especializacion en Tecnologlias 1
Digitales para el Aprendizaje
Ingenieria de Software y Datos 2 3 9 5
Ingenieria Mecatrénica 3 2
Licenciatura en Educacion Basica 5 5
Primaria
Publicidad v Mercadeo Digital 2 2 4 2 4 12 14
Tecnologlia en 4 3
Desarrollo Comunitario
Tecnologla en Desarrollo de Software 1 2 4 2 3 9 8
Tecneologia en Gestion Administrativa 5 14
Tecnologla en Gestion Catastral
. _ 1 5 4
Vv Agrnmensura
Tecnologla en Gestion Comercial
, , . 1 2 2
Agroempresarial
Tecnelogla en Gestion Logistica 5 3
Portuaria y del Transporte
Trabajo Social 1 1 4 1 2 10 10
Total general 13 17 30 14 28 129 128
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. Estudiantes
en Guarne:

AR 128
3 9

34

Especializacidon Profesional Tecnologico

Egresados

3

2 Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras.

1 Especializacion en Formulacidon
vy Evaluacion de Proyectos.
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Salud Mental
e Programa institucional CALMA.
e Promocion de la Salud Integral
y Autocuidado.

Promocion Socioeconomica

e Generacion de convenios.
e Acompanamiento a estudiantes
becados.

Salud Psicofisica
e Cualificacidon y participacion
en competencias regionales
y nacionales.
e Fomento de la actividad
fisica, el deporte vy la

Permanencia ¢
e Orientacidn académica.
e Sistema de Gestion Integral
para la permanencia.
e Habilidades para la Vida.

Sistema de

B|enQStar recreacion.
Iva Institucional
 Redes de apoyo territorial. e Gestion de la norma
e Dimension ecoldgica. e Gestion de los factores de

e Educacion para la inclusion. Riesgos Psicaamam

Bienestar Laboral e
Incentivos

e Plan de Incentivos.
e Plan Institucional de Capacitaciones.
e Plan Estratégico del Talento Humano.

Arte & Cultura *

e Cultura institucional y ciudadana.
e Expresion cultural y artistica.



Dia del
maestro

180

docentes

Dia del Servidor
Publico

67

participantes

43 Vinculados
24 Docentes

Salario
Emocional

99 Vinculados
17 Docentes

Masoterapia

50

participantes

37 Vinculados
15 Docentes
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Semana e la
Salud Fisica

30

participaciones

18 Vinculados
12 Docentes
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De los 11.774 estudiantes matriculados en el 2025-1,

11.208 son becados, es decir el 95 % de los Matrl’CU|a \'/ eStUdia ntes becados

estudiantes matriculados.

25000

El 5% estudia con Recursos Propios.
20000

15000

10000 r r r r
Ministerio de Educacioén Corporacion Gilberto . . r
Nacional (MEN) Echeverri Mejia 5000 I
: , -
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1/2022-22023-1/2023-2/2024-1 2024-2 2025-1
agdalena e Medellin
m PORCENTAJE BECADOS POR SEMESTRE 0% 11%  29% 64% 74% | 92% | 89% 87% 78% | 81% 95% 96% @ 95%

@ BECADOS POR SEMESTRE 0 72 405 1765 2.819 4.658 5.259 5.246 4.786 6.047 8.638 10.015 11.208
@ MATRICULADOS POR SEMESTRE 298 668 | 1.382 2.741 3.826 5.073 5.920 6.000 6.142 7.494 9.092 10.504 11.774

Convenios y alianzas - Finalizados

Gobernacién
de Sucre
Alcaldia de Bello Proyecto Suenhos
Galileo 2.0. ICBF
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Lineas estratégicas

Acciones para destacar

Poblacion impactada

1. Educacion para la inclusion y
el respeto por las diferencias

Acompanamiento individual y diferencial a
poblacion priorizada

Protocolos de acompanamiento diferencial
Formacion a docentes y administrativos en
temas de inclusion y discapacidad

Circulo de Palabra

910 acompanamientos individuales (1 persona puede
recibir varios acompanamientos)

4 Protocolos

47 encuentros

Total participantes - 3.397

Estudiantes: 3.110
Docentes: 198
Administrativos: 38
Personas externas: 51

2. Equidad de género
y diversidades

Secretaria Técnica del Comité de Géneroy
Diversidades

Circulo de Palabra: Mujeres Libres de
Violencias

e Fortalecimiento Mesa LGBTIQ+

Formacion para la prevencion de Violencias
Basadas en Género - VBG
Articulacion con gerencias y secretarias.

18 encuentros
1 protocolo de Violencias Basadas en Género - VBG
5 articulaciones interinstitucionales

Total participantes - 449

Estudiantes: 412
Docentes: 25
Administrativos: 12

3. Interculturalidad, territorio y
responsabilidad ambiental

Encuentros territoriales presenciales y
virtuales

Circulo de palabra: Exploradores de ideas
en la edad adulta

Circulo de palabra: Tejiendo redes en los
territorios

Articulaciones interinstitucionales

38 encuentros

Total participantes - 2.216

Estudiantes: 1762
Docentes: 72
Administrativos: 168
Personas externas: 214
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e Activando tu e Semillero

e Postura. (r:rajc?\;ﬁrcw)ig?w?o e ;COmMo activas tu : llz\?[ri[]r;atlvo
e Autocuidado. e Smarfit ' cuerpo y reduces
e Gestion del ' el estrés?
tiempo y espacio.
Actividad fisica IU Deportes-
P virtual y A i ALTIUS
ausa.r para presencial sesor.las ,en
activar salud psicofisica
174 participantes 548 participantes

2677 estudiante 22 participantes

Estudiantes 75 Estudiantes 275

Pregrado 2508 Vinculados 89 Estudiantes 18 Vinculados 115
Posgrado 130 Egresados 10 Vinculados 4 Hijos personal 158

Docentes 39

“Promocion de la salud fisica y mental”
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Lineas . TP
estratégicas Acclones Publico impactado
Proposito
e 25 cursos virtuales y presenciales en
. .. . . 1A cinco disciplinas artisticas. 2. 482 estudiant
Por medio de las practicas y experiencias Formacion + 820 inscritos en musica, literatura, 2502 estuciantes
artisticas, sensibilizar a la comunidad y Ocio artes plésticas, teatro y danza. 85 docentes de catedra y ocasionales
. . .. e 3 Semilleros de proyeccion artistica
académica de la |U. Digital, aportando a la en musica, danza y teatro.
formacion integral en funcion de lo estético,
lo social, lo ético y lo comunicativo. e . * 32acompanamientosy apoyos a
eventos, celebraciones, talleres, .
Socializacion y talle 5.359 tad
Sensibilizacién encuentros y ceremonias virtuales y -539 Impactados
[ ] V 4 . . .
presenciales en las diversas areas de
A partir de tres lineas presenclaes
V4 o
estrategicas
.. . Articulacion interinstitucional
Formacién y Ocio Socializacion y permanente con:

Sensibilizacion
e e Instituto de Cultura y Patrimonio de
. Antioquia (ICPA) — Fiesta del libro 2025.
Promociony + Asociacién Colombiana de

s~ Universidades - ASCUN - Festival de
ProyeCC|On narracion oral.
e Secretaria de Cultura de Medellin -
. . Cultura al Parque. 3.336 impactados
Festival virtual L. . .
de la cancién e Politécnico Colombiano Jaime Isaza

Cadavid — Alianza por la diversidad el
arte y la cultura.

e Corporacion Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO - Acreditacion
programa de psicologia.

o Colegio Mayor de Antioquia— Festival
interuniversitario de danza.

e Instituto Tecnoldégico Metropolitano -
ITM — Talleres literarios.



Se destaca:

e E|l 3753 % (4,477) del total de las alertas
gestionadas son por baja interaccidon en
la plataforma Canvas.

e Apoyo al proceso de matricula de 1.863
estudiantes en los plazos establecidos.

e 1.688 casos para rendimiento
académico a través de Promovery
Persistir Para el Exito Académico -PPE.

e Seguimiento de 1.636 estudiantes al
Bloque Ser |U Digital.

digitalidad préxima Y

Tipo de alerta Cantidad

Baja interaccion en Canvas asl 37,55%
Jornada de matricula 1.865 15,62%
Bajo rendimiento académico 1.688 14,15%
Blogue Ser IU Digital 1.636 13,71%
Motivos de No matricula 1.091 9,15%
Habilitaciones 934 7 83%
Catatumbo 240 2 01%

S ooz oo

Poblacion priorizada Cantidad Porcentaje
general

No pertenece a poblacion
priorizada

6.029

50.54%

Pertenece a por lo menos
una poblacidon priorizada

S ol iz 00w

5.900

49.4%
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Estudiantes que han realizados los 4 moédulos de
Habilidades para la Vida

Poblacion 2024-2 2025-1 ;%50

2.086 estudiantes han
completado [o)S 4

modulos de Habilidades
Nuevos 390 1.430 99 :
para la Vida, lo que
Practicantes 35 3 equivale al 20.3% (10.269
_ participantes) de 13
Gestores por la permanencia 50 35 - ooblacion estudiainHl
convocada a participar
Priorizados - Personas Privadas - 1 - en [o)S periodos
de |la Libertad - PPL mencionados.
Argelia y El Plateado - 39 4

Total estudiantes con 4 moédulos
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Colaboradores / Docentes que ha realizado los 4
modulos de Habilidades para la vida

Poblacion 2024-2 2025
Vinculados 40 6 15 p.er.sona.l
| | administrativo y
Contratistas 185 15 docentes han
| | completado los 4
Docentes Ocasionales 50 5 modulos de Habilidades
para la Vida.
Docentes Catedra 11 3

. 2025: corte agosto.
Total de colaboradores con 4 moéodulos




digitalidad préxima Y

Total de certificados expedidos entre 2024-2 y Agosto 2025

N N N Habilidades
Poblacién Fundamentales  Aprendizaje | Ciudadanss | oostion de
Estudiantes 4.343 - 3952 3306 3184 16,963 certificados
Vinculados 49 . 47 | 44 46 expedidos en
Contratistas 250 243 231 210 Habilidades para la
Docentes Ocasionales 65 63 | 59 56 Vida.
Docentes Catedra | 15 | 14 | 14 14
Piloto colaboradores 15 13 12 9

Total de certificados expedidos




Bloque Ser IU Digital - Habilidades para la Vida

2> C 9 meet.google.com/ibx-hrzd-odpfauthuser=1

@ H] . Flor Enith Hoyos Agudelo (Presentando y anotando)

Comparte con tus 1,
compareros @
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¢Qué otra recomendacion les harias

para fortalecer su gestion emocional,
resolucién de conflictos, relaciones L
interpersonales o toma de decisiones? N

I = =

b mileidys bolafio, SANDRA MILENA

S M GONZALEZ GALLEGOy 6 personas
az

mas han levantado la mano

Abrir fila

EFEENXNNE,

19:34 | Habilidades para la Vida_Ser U ... ~ . @ 5] o [+] {E} : o

X

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ‘-E)

Al fijar un mensaje, las perscnas que 5e unan mas tarde
podran verlo. Los mensajes se estén grabando junto con
la Marnada,

o

conflicto no genere odios y resentimientos..,

IVONME ALDESA TAMAYD MIRANDA 1934

Muchas gracias profe

ERIKA ANDREA PEREZ GUTIERREZ 1934
Muchas gracias, muy importante |a clase

Ervia un mensaje a todos

digitalidad préxima Y

Testimonios

JUAN DANIEL AREIZA CORREA

Angela, Flor, muchas gracias por todo, de verdad que
muy valioso el contenido del curso... Bendiciones...

CLAUDIA PATRICIA ATEHORTUA ALVAREZ

Qué maravilla de clase, de aporte a nuestro sery a
despertar en nosotros emociones que teniamos ahi
simplemente.

MARIA CAMILA BUELVAS GALLEGO
Me gustan mucho estos temas que se enfocan en el

crecimiento personal... No solo beneficio propio sino
comun.

ADRIANA PATRICIA PALACIO MUNOZ

Profe, mil y mil gracias me encanto la clase muy
enriqguecedora me llend el corazon... Una muy felizy
bendecida noche

CARMEN ALICIA GUTIERREZ VANEGAS
Es genial que también es dinamico al realizarlo
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Bloque Ser IU Digital - Habilidades para la Vida

Santiago Orrego de ledn

me parece una actividad muy chévere, cargado de experiencias y
autoconocimiento, en donde aprendi sobre mis fortalezas, miedos,
debilidades y mas cosas sobre mi gue no sabia o no les habia prestado
atencion, sinceramente quizas el mejor trabajo que me han puesto hacer
pocos trabajos como estos lo poner a evaluar a uno MISMo y No a otra
persona o cosa muchas gracias profe

Infinitamente agradecida por el apoyo y por todo el
aprendizaje recibido. El acompafamiento me ha
permitido sentirme tranquila y confiada en que cada
duda e inquietud que se presente en este camino va
a ser atendida justo a tiempo. Gracias, Gracias,
Gracias.

ineth D

Testimonios

Ishwar Lopez.

Quiero expresarle mi mas sincero agradecimiento
por su dedicacion y esfuerzo durante estos pocos
dias. Sus ensefanzas y consejos han sido de gran
ayuda para mi desarrollo profesional y personal.

Fueron espacios super enriquecedores donde
aprendi muchisimo. Me ayudaron a conectar con mis
suefios, mis miedos y todo lo que soy. Me senti muy
segura y acompanada gracias a la profe, que
siempre estuvo ahi para guiarnos

Agradecer Profe por todo el apoyo brindado esta
experiencia me parecio tan valiosa la motivacion
personal pero también cuando nos enfrentemos a
nuestras debilidades pensar en nuestras habilidades
y ver como se preocupan hasta por nuestra salud
mental , agradecida y motivada , gracias profe

Liliana Fernandez

Fue una experiencia hermosa muchas gracias a la profe por su lindas clases
En estos encuentro me puede dar cuanta de lo que puedo hacer cada dia y lo valiente que
puedo ser en lo largo del camino

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por la oportunidad de haber participado en el
curso de orientacion vocacional. Ha sido una experiencia enriquecedora que me permitio
conocerme mejor, identificar mis habilidades y explorar diversas opciones para mi futuro
profesional. Agradezco a los docente Sara Botero por su quia, paciencia y valiosos consejos, asi
COmMO a mis compareros por compartir sus ideas y experiencias.
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cPor qué solicitan orientacion psicosocial?

Calma

23% Cree-Ama-Libera-Medita-Agradece

181 Estudiantes
17% 12 Contratistas
1Vinculado

28%

13%

10%
Estados orientacion psicosocial enero - junio 2025

Estudiante Docente Vinculado Contratista

30 Atendidos y cerrados 132 127 O o 5
En orientacion 27 19 0 1 | 7
- Cerrados por inasistencia 35 35 O O O
a
Estrés Situaciones Situaciones Dificultades Duelo Ruptura de Situaciones
Emocionales Familiares Econdmicas relggir(';?ade Laborales * Enero 2025 3 JUﬂiO de 2025

calma@iudigital.edu.co



digitalidad préxima



https://www.youtube.com/watch?list=TLGGXQ6aNFdDMokxNjA5MjAyNQ&v=2tmxmVUprqI
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGHKB1Jmk7Wm0xNjA5MjAyNQ&v=2ZXLou_pe68

‘Gracias

3 &
13 @ atencionalciudadano@iudigital.edu.co 4 : _
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